Teemaleht: valistodjou vajadus aastani 2035

Vajadus valistéojou jarele
Eestis tulevikus kasvab

Eesti majanduse ja Uhiskonna jatkusuutlik areng soltub (ihe olulise aspektina t66jou
kattesaadavusest ja kvaliteedist. Eestis on jargmisel kimnendil t66turule joudvate noorte
arv vdiksem kui t66turult lahkujate arv, mistottu ei suuda nad katta té6turul koiki tookohti.
Vélist66jou kaasamine teatud ulatuses on vajalik, et tagada majanduse konkurentsivoime
ning vajalike teenuste ja toodete pakkumine.

OSKA prognoosi jargi suureneb OSKA prognoosi kohaselt vajab Eesti
tippspetsialistide vajadus. t66turg igal aastal lisaks

OSKA Uldprognoosi kohaselt suureneb tippspetsialistide,
juhtide ja tehnikute vajadus ning kahaneb

kontoritootajate, klienditeenindajate ja lihtdoliste vajadus.

oskustootajat ja tippspetsialisti.

Prognoositud hoivatute arv 2035 vorreldes 2023. aasta hoivatutega, ametiala peariihma jargi
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@ 2035 © 2023 Allikas: OSKA, Maksu- ja Tolliameti t66tamise register

Arvestades ka pensioneeruvate inimeste asendusvajadust, jadb tdéoturul igal aastal puudu u 1400 tippspetsialisti ja
700 oskustootajat, kelle vajadust Eesti tasemehariduse |6petajad ei suuda katta. Toenaoliselt tuleb suurem osa puudu
jaavast toojoust varvata valismaalt.

Lisatoojoudu vajatakse info ja side valdkonnas, t66stuses ning veonduse ja laonduse valdkonnas, aga ka tervishoius
ja sotsiaalhoolekandes. Tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande valdkonda valismaalaste varbamine on keeruline keele- ja
kvalifikatsiooninduete tdttu — seal nduab té6jduvajaduse rahuldamine valistéojduga eraldi riiklikku programmi voi
meetmeid.
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Valist oojou VajadUS veidi suureneb, kuid vélismaalaste vajadus kogu t66hdives jidb 9 (o juurde.

OSKA lildprognoos aastaks 2035 ja valist66jou vajaduse osakaal
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Allikas: OSKA

Markus: joonisel on juhid ja tippspetsialistid kokku grupeeritud. Oskustétajaid moistetakse laias mottes, kokku on liidetud
seadme- ja masinaoperaatorid ning koostajad, oskus- ja kdsitédlised, pbllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja jahinduse
oskustddlised, teenindus- ja midlgitéotajad, kontoritédtajad ja klienditeenindajad, tehnikud ja keskastme spetsialistid.

Eesti praegust randepoliitikat iseloomustavad Uhelt poolt toédturu kaitseks rakendatud sisserande kvoot (0,1%
elanikkonna suurusest), palgakriteeriumid ja todturutest, teiselt poolt kvalifitseeritud spetsialistide ja talentide
meelitamiseks loodud spetsiaalsed meetmed, nagu startup-viisa ja kasvuettevotte viisaprogramm, erand IKT-sektori
tootajatele ja tippspetsialistide regulatsioon.

Praegune Eesti randepoliitika on killustatud ja keeruline, ajapikku on kehtestatud sisserande kvoodile hulk erisusi,
mistottu todandjatel ja todrandajal on seda raske jargida. Tuleviku té6turu vajadustele paremini vastava téorande
reguleerimise korraldamiseks on vaja to6randepoliitika tihtset alust, mis maarab té6rande eesmargid ja pohimotted,
sh kuidas tooéranne suhestub teiste rande liikidega.

Toorandepoliitika parendamiseks voiks kaaluda:

® crinevaid palgakriteeriumeid tippspetsialisti, oskustootaja, lihttdolise tasemetele ning nende

sidumist valdkondadega, sest keskmine palk on erinev toostuses, tervishoius, IKTs, pdllumajanduses
ine;

® riikidevaheliste koostddlepetega kontrollitud tédjdurande meetme rakendamist. Seda saaks
korraldada sihistatud kolmandate riikide valiku ja kahepoolsete lepete s6lmimise kaudu;

® Jpirande soodustamist tédjoupuudusega valdkondades koos dpingute jarel tddturule aitamisega;

® (lhiskonda I6imimisele suurema tahelepanu pddramist, sh tippspetsialistide ja oskustddtajatega
kaasa tulevale pererandajale ning tema t66turgu kaasamisele;

® nn usaldusvaarse ettevotja meetme rakendamist - asjaomase hindamise |1abi teinud ettevottele
muutub valistddjou varbamise protsess lihntsamaks ja kiiremaks.



