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Välistööjõud Ukraina kodanikud kokku Ukraina sõjapõgenikud

Ukrainlased moodustavad Eesti 
välistööjõust üle poole
Eestis 2023. aastal hõivatud välistööjõust 55% oli Ukraina päritolu, sh 36% kogu 
välistööjõust oli ajutise kaitse staatusega.

Välistööjõudu on aastatel 2019–2023 tööturule lisandunud 
üle 30 000. Nende seas on 24 000 rahvusvahelise kaitse 
saanud Ukraina sõjapõgenikku. Seega moodustavad 
Ukraina sõjapõgenikud märkimisväärse osa meie 
välistööjõust. Juhul, kui nad peaksid Eesti tööturult 
lahkuma, tekib märkimisväärne tühik oskustöötajates 
ja lihttöölistes, mille kiiret täitmist hakkab takistama 
sisserände kvoot ja palgakriteerium.

Allikas: OSKA, Maksu- ja Tolliameti töötamise register, Politsei- ja Piirivalveamet

Kõige enam on töötavate ukrainlaste seas ehitajaid ja puhastusteenindajaid. Oluline on meie tööturul ukrainlastest 
keevitajate panus, viiendik (18%) metalltoodete valmistajatest on Ukraina kodakondsusega, mis moodustab 
kolmveerandi ametiala välistöötajatest. Enamuse (üle 75%) välistöötajatest moodustavad ukrainlased ka 
tööstusoperaatoritest, toidu- ja joogitootjatest ning põllumeestest. 
Pea neli viiendikku on ukrainlaste osakaal välistööjõust ka sellistes lihttööliste kategooriates nagu koristajad, tootmise 
ja kaubanduse lihttöötajad ning toitlustuse teenindajad ja lihttöötajad. Viimastes kategooriates on eelkõige esindatud 
ajutise kaitsega Ukraina päritolu inimesed.

Välistööjõud ja Ukraina kodanikud Eesti tööturul 2019–2023

Kokku on Ukraina kodanikke hõives üle 

36 000,
kellest kõik ei ole ajutise kaitsega 
sõjapõgenikud.



Ametialagrupp Kokku 36 620 Kõigist 
hõivatutest 

%

Sõjapõgenike 
% 

kõigist Ukraina 
kodanikest

Ehitajad 4940 13 52

Koristajad 4210 11 85

Metalltoodete valmistajad 3570 18 34

Tootmise/kaubanduse lihttöötajad 3300 16 81

Toitlustuse teenindajad ja lihttöötajad 1980 9 91

Põllumehed 1780 13 58

Masinate ja seadmete tehnikud 1430 8 66

Müüjad 1350 3 86

Maismaatranspordi töötajad 1130 4 41

Toidu- ja joogitootjad 1090 15 78

Kokad 1060 10 82

Puittoodete valmistajad 1020 8 60

Muud lihttöötajad 740 6 78

Tööstusoperaatorid 730 10 71

Tekstiilide, jalatsite tootjad 560 8 69

Ukrainlaste ametialagruppide TOP 15

Ukrainlaste osakaal väheneb ja tööhõive struktuur muutub aastaks 2035.
Sõja lõppedes võib suur osa ukrainlastest tagasi 
kodumaale pöörduda ja nende kiire asendamine 
saab ettevõtetele suureks väljakutseks. Prognoosis 
arvestasime, et pool ajutise kaitse saajatest on Eestis 
ka 2035. aastal. Sel juhul võib olla Eesti tööturul neist 
ca 16 500, mis on 31% vähem kui aastal 2023, mil 

ajutise kaitse saajaid oli tööturul 23 700. 2035. aastaks 
kahaneb lihttööliste osakaal tõenäoliselt alla viiendiku. 
Samas suureneb oskustöötajate ja kolmekordistub 
tippspetsialistide osakaal.

Oskustöölised, kes töötavad oma kvalifikatsioonile 
vastaval erialal, tõenäoliselt positsioone ei vaheta, juhul 
kui probleemiks ei osutu keeleoskus. Samas ajutise 
kaitsega ukrainlased, kes jäävad Eesti tööturule pikemalt 
ja omandavad eesti keele, võiksid liikuda rohkem oskus- ja 
tippspetsialisti ametialagruppidesse, nagu:

• õpetajad ja õppejõud ning muud haridusspetsialistid,

• müügijuhid ja -spetsialistid,

• tervishoiu tippspetsialistid,

• administratiivtöö spetsialistid ja lihtametnikud.

Ajutise kaitse saajate ametite struktuur 2023 ja prognoos aastaks 2035

Allikas: OSKA, Maksu- ja Tolliameti töötamise register, Politsei- ja Piirivalveamet
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Ajutise kaitse saajate hõive prognoos aastaks 2035 

Kasvava hõivega 
valdkonnad

tervishoid ja sotsiaalhoolekanne;
haridusvaldkond.

Kahaneva hõivega 
valdkonnad

kinnisvara-, haldus- ja abitegevused 
(sh koristajad ja renditööjõud);

põllumajandus;
majutus ja toitlustus;

ehitus;
töötlev tööstus.
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OskustöötajadTippspetsialistid ja juhid Lihttöölised


