Teemaleht: t6Hj6upuuduse liigid

Toojoupuudusel on valdkonniti
erinevad pohjused ja lahendused

Too6joupuuduse leevendamiseks on oluline ndha selle pohjuseid eri valdkondades ning
ehitada leevendusmeetmed neile vastavalt. OSKA tildprognoosis on t66joupuudus jagatud

o so o s

kaheks: ebapiisav toojoupakkumine ja pidev uue t66jou vajadus.

Ebapiisavat t66joupakkumist esineb sageli kiirelt kasvavates valdkondades, kus on heade
tootingimustega korget oskustaset noudvad ametikohad. Eristada saab kaht alatiilipi:

® kiired kasvualad - kiire kasv on tihti seotud ® kitsamad kdrge oskustasemega (nisi)alad - paljud
tehnoloogilise arengu, automatiseerimise insenerierialad jt kitsaste valdkondade tippspetsialistid
ja digitaliseerimisega. Nt IT-ametialad, (nt htdroloogid), eriarstid, loomaarstid, logopeedid,
andmeanallutikud, mehhatroonikud ja seadistajad, proviisorid, lennundus- ja merenduskutsealad,
automaatikud, hoonete tehnoststeemide spetsialistid, kaubanduse kategooriajuhid, ostujuhid.

turvatehnikud, (bio)keemiaprotsesside operaatorid.

Ebapiisavat toojdupakkumist saab lahendada koolituse, sh taiendus- ja Umberdppe mahu suurendamise, spetsialistide
ja tookohtade parema kokkuviimise, ebatlUpiliste sintrihmade rakendamise ja spetsiifiliste oskustega valistoojou abil.
Tulemuse vdib anda ka efektiivsem té6korraldus.

Toojoupuudust on mitut tiidipi

¢ korge oskustase
o stressirohke t66,
probleemid
téotingimustega

Pikk valjaope
+ keerulised

tootingimused

¢ korge oskustase

¢ head t66tingimused

¢ kasvualadel vdga suur
to6jouvajadus

¢ niSialadel vahem t66kohti

Pidev t66joupuudus valitseb sagedamini madalama oskustasemega té6kohtadel, kus on
rohkem hooajaté6d. Nt paljudel pollumajanduse, majutuse-toitlustuse, ehituse ja kaubanduse
ametialadel.

® Sageli on sellistel téokohtadel suur t66j6u voolavus, ® Pideva todjdoupuuduse olukorras ei pruugi koolituse
mis tdhendab, et td6andjad tunnetavad toojdunappust suurendamisest to6jounappuse leevendamisel abi olla.
hoolimata sellest, et statistiliselt voib vastava Tahelepanu keskmes peaks olema todkohtade
ettevalmistusega t66joudu olla piisavalt. Pohjuseks kvaliteet. T66andjad ise peavad votma suurema
on vordlemisi madal palgatase ning keerulised vastutuse, et hoida oma t6dtajaid, pddrates
téotingimused, mis valjenduvad graafikupdhises tahelepanu nii organisatsioonikultuurile, fGusilise
ja fUlsiliselt raskes t&06s, vastupidavust ndudvas tookeskkonna parandamisele kui ka palkadele.

tédkeskkonnas ning pikkades todpaevades.
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Kahe té6jounappuse tilibi
vahele paigutuvad ametikohad,
kus pikk valjaope ja korge
oskustase on lihendatud
keeruliste té6tingimustega,
mistottu ka siin on t6djoust
puudus ning osal ametialadel
voolavus suur.

Todjoupuuduse voimalikud pohjused

piirkond

® Naiteks voib tuua dpetajad

(eriti t6dd alustavad dpetajad, ] e ‘go
reaal- ja loodusainete dpetajad, tehnoloogia areng %
kutsedpetajad, eripedagoogid) 7,

vOi valmse “terwse spetsg‘hs‘t.ld tédsuhete liihenemine
(nt koolipsthholoogid, kliinilised

psUhholoogid, psthhiaatrid, vaimse D _/ _6—
tervise ded).

® Nende ametialade puhul on vaja O O O .
arvuliselt suurendada spetsialistide
véljadpet, kuid ka tegeleda W r
téOkorralduse ja tootingimuste [\

kitsaskohtadega: naiteks tookoormus, d filised t id
tugististeemid, tédtasu. téo6tingimused vs. ootused Gk LI W

Suurim arvuline puudujadk on opetaja-, IKT, tervishoiu- ja sotsiaalhoolekande erialade Iopetajatest
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Koolitusvajadus Koolituspakkumine @ Koolituspakkumise ja -vajaduse vahe €
T66jou voolavus oli koroona-aastatel mitmel tegevusalal korge
Voolavuse %
hoivatutest
Majutus ja toitlustus 38%
Kinnisvara, haldus- ja abitegevused 31% o
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 27% o
Muud teenindavad tegevusalad 26%
Ehitus 23% pagari ja kondiitri kutseéppe
~ : . ) o |6petajatest tédtas ka 10 aastat hiljem
Poéllumajandus, metsamajandus ja kalaputk 22% erialasel t&61: aianduse kutsedppe
Hulgi- ja jaekaubandus 20% I6petajatest vaid 29%, kokaeriala
- - |6petajatest 34%. Kuigi need on (hed

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 20% kutsedppe populaarsemad erialad,

i . tunnetavad suuremad tééandjad
T66j6u voolavus tegevusalalt vélja, 2020-2021 t66/6upuudust.



