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Lihttöötajate seas on enim 
neid, kelle haridustase on 
kõrgem, kui amet eeldaks 

• Mitu protsenti koristajatest oli 

Eestis 2021. aastal 

kõrgharidusega?

Foto: Margus Muld





VEEBILAHENDUS (uueneb 2-3x aastas) VÄLJAANNE (veebis) (3* aasta tagant)

OSKA valdkondade, ametialagruppide ja 
õppesuundade tööjõunõudluse ja -
pakkumise näidikulehed

OSKA üldprognoosi uuringuaruanne

OSKA andmemudelil põhinev näidikulaud

Lisamaterjalid:
OSKA koondtabelid partneritele (sh koolide 

kaupa)
Olulisemate tööjõu nõudluse ja pakkumise 
kitsaskohtade seire
Oskused – seostatuna oskuste 
klassifikaatoriga

Avaandmed/andmefailid
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Vanemaealiste hõivemäär vanuserühmiti 2011–2022. Allikas: Statistikaamet
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Tööjõuvajadus ametiala pearühmiti 2022-2031: uued töökohad ja asendusvajadus (10 aasta kohta) ja voolavus aastas
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Prognoositud uue tööjõu vajadus 2022-2031 haridustaseme järgi
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piirkond
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EBAPIISAV TÖÖJÕUPAKKUMINE 

•Kiired kasvualad:

•Õed

•IKT

•Andmeteadus, -analüüs

•Tehnilised alad: mehhatroonikud, auto-
maatikud, seadistajad, hoonete tehno-
süsteemide spetsialistid, turvatehnikud

•(bio)keemiaprotsesside operaatorid

•Kitsamad (niši)alad:

•Kitsad insenerialad

•Kitsaste erialade tippspetsialistid 
(hüdroloogid)

•Lennundus-, merenduserialad

•Kaubanduses kategooria- ja ostujuhid

Eriarstid, loomaarstid, logopeedid

PIDEV UUE TÖÖJÕU VAJADUS

• Majutuse ja toitlustuse kutsealad

• Puhastusteenindus

• Müüjad, turvatöötajad

• Hooldustöötajad

• Hooajatööd põllumajanduses, metsanduses

• Ehituse kutsealad

• Tootmistöötajad

• Sõidukijuhid

Pikk väljaõpe + keerulised töötingimused
• Õpetajad
• Perearstid
• Vaimse tervise spetsialistid
• Veekäitlusoperaatorid, mehhatroonikud
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* Tugev seos eriala ja ametiala vahel haridusvõtme järgi
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OSKA andmetööriistade „Maslow“ püramiid

NÄIDIKULAUAD

analüütik

NÄIDIKULEHED 

karjäärinõustaja/poliitikakujundaja
/koolid

EDU.EE/KARJÄÄR (täna)

karjäärivalikute tegija/karjäärinõustaja

https://oska.kutsekoda.ee/naidikulehed/

https://oska.kutsekoda.ee/naidikulehed/


Lõpetuseks

Äsja valminud:
• metsanduse ja puidutööstus
• põllumajandus ja toiduainetööstus

Järgmised uuringud 22.03 OSKA 
koordinatsioonikogus:

• teadus- ja arendustegevuse töötajate
vajadus ettevõtetes

• masina- ja metallitööstus, 
elektroonikatööstus



Täname kuulamast!
yngve.rosenblad@kutsekoda.ee

rain.leoma@kutsekoda.ee

siim.krusell@kutsekoda.ee
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