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Tana plaanis:

« OSKA uldprognoos 2022-2031 - taust ja pohitulemused

« ToO6jouvajaduse ja -pakkumise ebakodlad ja leevendusvoimalused
 Fookusteema 2022: suurima haridusliku ebakdlaga ametialad

* OSKA to66jouprognoosi naidikulehed



Lihttootajate seas on enim
neid, kelle haridustase on
korgem, kui amet eeldaks

* Mitu protsenti koristajatest oli
Eestis 2021. aastal
korgharidusega?
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Tooturul on kriiside moju jaanud senise kogemuse pohjal
luhiajaliseks
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Rahvaarv kasvab juba 8. aastat, kuid tulenevalt vaid randest -
loomuliku iibe seis halveneb
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Allikas: Statistikaamet



Viirusekriis murdis vanemaealiste hoivekasvu trendi? Siiski mitte
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Vanemaealiste hoivemaar vanuserihmiti 2011-2022. Allikas: Statistikaamet
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Ehituses, toostuses ja pollumajanduses on valistoojou kasutamine

massiline

Vilistdojdu arv ja osakaal 2021. aastal tegevusala ja ametialagrupi jargi. Allikas: TOR, Statistikaamet
Markus: Ei sisalda lahetatud t6otajaid

0% 5% 10% 15% 20% 25%

I 22%
I 19%
I 17%
I 15%
I 13%
I 13%
I 10%

I 10%

I 10%

I 0%

I o

I 6%

I 6

I 6

I %

- B Valist66jou osakaal
. 6% té6hdivest, %
B 5



Kasv, suur pensionile jaajate % ja voolavus ei lange reeglina tegevusalati kokku

Voolavus tegevusalalt valja (2020-

Pensionile jaajad (10 a)
2021)

Hoivemuutus (10 a)

I /v 7% I s
10% | REZ

Finants- ja kindlustustegevus - 15%
mm) Tervishordjasatsiaalhoolekanne - 12% < D - 11%
0o 2% I
B 3% 20% I oo

Info ja side

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Avalik haldus ja riigikaitse I 3% 22% - 13%
Ehitus f 3% 19% 9
Majutus ja toitlustus I 2% 15% 38%
Muud teenindavad tegevusalad I 1% 25% _ 26%
Energeetika, vee- ja jadtmemajandus I 1% 34% _ 17%

Haridus -1% | 34% - 11%
Tootlev todstus, maetdoodstus -1% | 24% _ 17%
Hulgi- ja jaekaubandus -1% I 22% _ 20%

Veondus ja laondus 2% I 31%
Kinnisvara, haldus- ja abitegevused -2% I 34% 31%
PSllumajandus, metsandus ja kalaptitk -4% . 33% _ 22%
-20% 0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60%

Tookohtade arvu prognoositud muutus 2022-2031, pensionile jadjate osakaal 2022-2031 ja voolavus aastas tegevusalati



... samuti ka ametirihmade puhul

~ Voolavus AK tasemelt
Hoivemuutus Pensionile min@jad Valja (2020_2021)

Tippspetsialistid - 17% 21% . 9%
Tehnikud ja keskastme - 0 - 20%
spetsialistid 10% 20% °

Juhid EX 22% 17%
Teenindus- ja muugitootajad ‘ 0% < D@
Oskus- ja kasitoolised -2% I 22% 15%
Seadme-J.a masmaqperaatond 3% I 325 - 15%
ning koostajad
Lihttoolised = -8% . 36%
Kontoritootajad ja . -
klienditeenindajad 110% 20%

Pollumajanduse ja metsanduse
i 2 [ 27
oskustoolised

-20% 0% 20% 0% 20% 40% 0% 20% 40% 60%

Toojouvajadus ametiala peariihmiti 2022-2031: uued tookohad ja asendusvajadus (10 aasta kohta) ja voolavus aastas



Kuigi korgharidust eeldavate té6kohtade arv kasvab kiiremini, siis on
palju tootajaid vaja kutseharidust eeldavatele tookohtadele

tuhat
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Prognoositud uue t66jou vajadus 2022-2031 haridustaseme jargi



Suurim arvuline puudujaak on opetaja-, IKT, tervishoiu- ja
sotsiaalhoolekande erialade |IOpetajatest
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Prognoositud uue t66jou koolitusvajadus ja -pakkumine aastas sektoriti, 2022-2031



leevendusvoimalused

I Toojouvajaduse ja -
pakkumise ebakolad ja
l A




Toojoupuuduse voimalikud pohjused

oskused, haridus

piirkond

tootingimused vs
ootused

demograafilised
tegurid

toosuhete
lUhenemine

tehnoloogia
areng



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1070&langld=en&newsld=9205&furtherNews=yes

Toojounappus (labour market tightness) - olukord,
kus vakantse on enam kui sobivat vaba t66joudu

1) EBAPIISAV TOOJOUPAKKUMINE

« korgem oskustase

 head tootingimused

 t66jounappus sageli seotud tehnoloogilise arengu,
automatiseerimise ja digitaliseerimisega

2) PIDEV UUE TOOJOU VAJADUS

« madalam oskustase

e enam hooajatooéd

* tugev seos majandustsukliga

e suur toojouvoolavus, pidev varbamine, palju
vakantse (kuigi vastava ettevalmistusega to6joudu
vOib olla piisavalt)

* varbamisraskused voivad olla seotud tootingimuste
ja palgatasemega



EBAPIISAV TOOJOUPAKKUMINE

eKiired kasvualad: e Majutuse ja toitlustuse kutsealad
eOed e Puhastusteenindus
o|KT e Muujad, turvatootajad
e Andmeteadus, -anallits e Hooldustootajad
eTehnilised alad: mehhatroonikud, auto- * Hooajatdood pdllumajanduses, metsanduses
maatikud, seadistajad, hoonete tehno- e Fhituse kutsealad
susteemide spetsialistid, turvatehnikud e Tootmistostajad
*(bio)keemiaprotsesside operaatorid e SBidukijuhid

eKitsamad (nisi)alad:
eKitsad insenerialad
eKitsaste erialade tippspetsialistid
(hidroloogid)
eLennundus-, merenduserialad

*Kaubanduses kategooria- ja ostujuhid Pikk valjaope + keerulised tootingimused
« Opetajad
Eriarstid, loomaarstid, logopeedid e Perearstid ‘)
* Vaimse tervise spetsialistid
* Veekaitlusoperaatorid, mehhatroonikud ®




EBAPIISAV TOOJOUPAKKUMINE: kiired kasvualad

OED

 Olemasolev puudujaak + kiire kasvuvajadus
»2022 lepe koolituskohtade arvu tostmiseks
» Taassisenemisprogrammid

»Valistoojoud?

T
« Suurima puudujadagiga on tarkvaraarenduse spetsialistid
 Populaarne eriala, aga ei saa uksi katta t6ojouvajadust

> alternatiivsed valjadppeviisid; valistoojoud; katkestamise vahendamine
» Naised IT-s



EBAPIISAV TOOJOUPAKKUMINE: kitsamad (nisi)alad

INSENERID

* inseneride kutsekindlus valdavalt hea
« Uldiselt 10 aastat tagasi MAG I&petanute erialase t&6 osakaal kédrge (ehitus ja
tsiviilrajatised 71%, elektrienergia ja energeetika 74%, elektroonika ja automaatika 71%,
mehaanika ja metallitdd 77%, mootorliikurid, laevandus ja lennundus 69%)
* erialase t&66 osakaal madalam toiduainete té66tlemise (51%), keemiatehnoloogia (56%),
muijal liigitamata tehnikaalade (48%) ja mujal liigitamata tootmise ja todtlemise OKR
(29%) puhul

» laiendada vdimalikku insenerierialasid valivate noorte baasi
* nappust vbimendab IKT-sektor (IKT-kutsealadel 12% viimase 10 aasta jooksul
tehnikaalade kérghariduse omandanutest)
» luua taiskasvanutele sisenemis- ja tagasipddrdumisteed inseneri kutsealadele
» naised tehnikaaladel
» Oppekvaliteet ja katkestamise vahendamine



* Erialane tootamine (2021) 10 aastat tagasi kutsedppe |Idpetanutel:
- majutamise ja toitlustamise OKR (kokad): 34%
» toiduainete to6tlemise OKR 21%
. aianduse OKR 29%

» paindlikum, lUhem valjadpe?

»toostuserialade iUmber kujundamine kutsehariduses

» Tootingimused

» Valistoojoud

> Riik ei peaks rahastama taiskasvanute kutseopet, kui ei plaanita toiselt
rakenduda?



Pikk valjaope + keerulised tootingimused

OPETAJAD

« 2010-12 |6petanutest erialasel* t6dl 2021. aastal:
« koolieelikute dpetajate ja klassidpetaja OKR 80%
- ainedpetaja OKR 70% (MA)

PSUHHOLOOGID
« 2010-2012 psuhholoogia MA |6petanutest tédtas 2021. aastal nendel kutsealadel 30% (19%
(kooli)psuhholoogi vdi ndustajana, 12% kliinilise pstuhholoogi vbi psuhhoterapeudina)

» Suurendada 6pet

» Erialale tagasipddérdumine voi sisenemine |l karjaarina
» Tootingimused, sh palk

» Tugistruktuur, eriti alustavale spetsialistile

» TOO ja teenuste Umber korraldamine

» Valistodjdéud?

* Tugev seos eriala ja ametiala vahel haridusvotme jargi



Fookusteema 2022:
suurima haridusliku
ebakolaga ametialad
l A




Ametialade pearihmade ,,puramiid“ (AK2008)

Hoivatute arv ametiala peariihmiti, 2022

3 Tehnikud ja keskastme spetsialistid
5 Teenindus- ja milgitdotajad

6 P6llumajanduse, metsanduse ja kalanduse oskustootajad 7700

7 Oskustdotajad ja kasitoolised 90300

8 Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad 73500
9 Lihttoolised 54400

0 Sojavaelased I

Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring 2022



Fookusteema: suurima haridusliku ebakolaga ametialad

omandatud kdrgeim haridustase (Statistikaamet), ametialagrupp TOR 2021, eelduslik haridustase ametialal AK2008 jargi

. Lihttoolised (AK 9)
Eelduslik: ALG- JA POHIHARIDUS

80% on eeldatust kdrgema haridusega (23% KESKH, 37% KUT ja 19% KORGH)
NB! kbrgharidusega 25% koristajatest, 24% valimudljatest, 23% muude lihttodliste
ametirtihmast ja 21% jaatmekaitiuse lihttddolistest

 Kontoritootajad (AK 4)

Eelduslik: KUTSEHARIDUS, KESKHARIDUS

Ca 50% eeldatust kdrgema haridusega

NB! Raamatupidamise kontoritoéotajad 63%, asjaajamise tugitéodtajad 54%,
kontoriabilised 52%

 Tehnikud ja keskastme spetsialistid (AK 3)

Eelduslik: KUTSEHARIDUS, KORGHARIDUSE | ASTE

Ca 50% mittevastava haridustasemega, sh 22% ULDH, 28% MAG
NB! Biotehnikud 62% MAG! Jurist-asfjaajajad 48% MAG




Haridustaseme ebakola tuilipmustreid: haridustase eeldatust madalam

1L

* Kiirelt kasvavad, t66joupuudusega ametialad
(IKT, insenerid, tehnikaalad)

« Ametialad, kuhu tuupiliselt ,,kasvatakse tooelu
kaigus (t66dejuhatajad)

« Ametiala oskused on voimalik omandada valjaspool |
formaalharidust (tippspetsialistide puhul ka '
kutsedppest) (IKT, kultuur, sport, toitlustus)




Haridustaseme ebakola tulipmustreid: haridustase eeldatust korgem

« Ulekoolitamine? (&digus, bioteadused, haldusjuhtimine;
kontoritodtajad, keskastme spetsialistid)

« Vanemaealiste karjaadriredelil allapoole liikumine
(kontoritdd, muugitdd ja teenindus, lihttdo)

 Takistused leida kvalifikatsioonile vastavat t66d
(keeleoskus jne) (lihttdd, teenindus- ja muugitdéodtajad)

« Varem omandatud korghariduse vordsustamine
magistrikraadiga (keskastme spetsialistid)

* Piir oskus- ja lihtt66 vahel voib olla hagune (td6stus,
ehitus)




Kusimused?
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OSKA andmetooriistade ,,Maslow” puramiid

https://oska.kutsekoda.ee/naidikulehed/

NAIDIKULEHED

karjaarindustaja/poliitikakujundaja
/koolid

EDU.EE/KARJAAR (tina)

karjaarivalikute tegija/karjaarinoustaja



https://oska.kutsekoda.ee/naidikulehed/

Teemaleht: PMTT kooclituspakkumise ja todjouvajaduse ebakolad

Kahel ametialal koolitatakse
rohkem, kui tooturg vajaks

~
Lopetajate arv pagari ja kondiitri ning aianduse ja maastikuehituse eri
kutseBppes suurem kui tG&turu vajadus uute koolilopetajate jirele. Sellegipool
tunnetavad pSllumajanduse ja toiduainetddstuse (PMTT) valdkonna suuremad té5andjad

166jSupuudust, mis on tingitud ka t65jou markimisvidrsest voolavusest.

Teemaleht: puidukeemia ja puitmajaehitus

pimotivatsiooniks on olnud
ennekdike enesearendus.

Asja valminud:
 metsanduse ja puidutoostus
* pollumajandus ja toiduainetoostus

Puidukeemia arendusvajadus
Pahikutseala Puiduksemia

arenduste
ta8{duvajadus

KUTSEHARIDUS

| tel jad
0,
Tootmisseadmete tehnikud %

Taol jia liinioperaatorid

Kabvoltdstukijuhid

Pagarite ja kondiitrite ning aednike ja maastikuehitajate erialade Idpetajate enamlevinud
karjaariteed mitteerialasel rakendumisel

3§ R ) o

TOIDU-
PAKEND
KAUBAPAKEND

ERICTSTARSELING

HOGIEENIPABER

‘ AONATOCHTUSE

BIOKOMPOSIIDID.

KAUGKUTE

Jargmised uuringud 22.03 OSKA
koordinatsioonikogus:

* teadus- ja arendustegevuse tootajate S
vajadus ettevotetes

uu
BICKEEMIA TOOTED

SAKSAMAR
—— RooTs!

—— SOOME

* masina- ja metallitoostus,
elektroonikatoostus

||“ |||| 0 T 1 ..

SAKSAMAA RODTSI ITAALIA AUSTRIA SOOME EESTI NORRA LEEDU




Taname kuulamast!

yngve.rosenblad@kutsekoda.ee
rain.leoma@kutsekoda.ee
siim.krusell@kutsekoda.ee
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