Teemaleht: maismaatransport

Maanteetransporti iseloomustab
kutseliste veoautojuhtide ja
bussijuhtide puudus

Maanteetransport - KOKKU 22 860 HOIVATUT

Maanteetranspordis prognoositakse vaikest, kuni 10% kasvu veoautojuhtidele ja kulleritele. Selle aluseks on
praegune veoautojuhtide puudus ning e-kaubanduse kasv kullerite puhul. Uhissdidukijuhtide vajadust mdjutab
Uhelt poolt Uhistranspordi eelisarendamine ning teiselt poolt senise stisteemi parem optimeerimine, mistottu
tookohtade arv voiks jadda umbes samaks.

Pohikutsealade hdive prognoos ning hinnang té6jouvajaduse ja pakkumise tasakaalule

HOIVATUD PROGNOOS VAJADUS VsS.
2022 2032 PAKKUMINE
Liikuvusinsener 110 1t 130 “
Séiduauto-, takso- ja pakiautojuht, kuller 4720 A 5200 “
Uhissaidukijuht 3870 > 3900 TURUTORGE
Veoautojuht 14 160 A 15 500 TURUTORGE
1 - keskmine kasv (10 aasta jooksul kuni 20%) - - pusib stabiilsena (10 aasta jooksul +5%)

A - vaike kasv (10 aasta jooksul kuni 10%)

Tovdandjad tunnetavad veoauto- ja bussijuhtide puudust. Paljud ametikoolituse labinud ei asu to66le veoauto- voi
bussijuhina, kuna valdkonnal on kehv maine, palk ja to6tingimused.

Uue t006jou vajadust dikteerib pensionile jddvate inimeste asendusvajadus.

T66jou vajadus vs. pakkumine

VAJADUS PAKKUMINE VAJADUS VS.

10 A 10 A PAKKUMINE

Veoautojuht 6900 A 11 500 TURUTORGE
Uhissaidukijuht 2500 S 3200 TURUTORGE

Kutseliste veoauto- ja bussijuhtide puuduse vahendamiseks tuleb

leevendada t66joupuudust, sh

® |ubada teedele pikad autorongid, sest vahem autosid
teedel vajavad vahem juhte;

® cttevotete tihedam koostdd todtukassaga;

® |ihtsustada valistoojdu varbamise tingimusi
rahvusvaheliste vedude autojuhtideks.

parandada valdkonna mainet ja té6tingimusi, sh

® mainekampaaniate elluviimine; veoautojuhtidest ja 64%
® kehtestada s&idukijuhtidele iglane tasustamine; Uhissbidukijuhtidest lahevad
® suurendada jarelevalvet ja kontrolli t&husust. pensionile kiimne aasta jooksul

SIHTASUTUS

HARIDUS- JA
Kaasrahastanud Eesti Kutse koda %’g TEADUSMINISTEERIUM

Euroopa Liit tuleviku heaks




Teemaleht: maismaatransport

Raudteetranspordi olulisus
ja toojoud on lahikuimnendil
kasvutrendis

Raudteetransport - KOKKU 1320 HOIVATUT

Alavaldkonda tervikuna mojutab transiitkaubavedude vahenemine miinimumini ja teisalt Eesti riigi
ambitsioonikad eesmaéargid seoses reisirongiliiklusega. Rail Baltic peaks valmima prognoosiperioodi (2022-2032)
|dpupoole. Turvanguslsteemide ja teemehaanikute vajadust suurendab uue raudteeldigu valmimine.

Vedurijuhtide vajaduse kasv on seotud Eesti Liinirongide ASi (Elron) plaanidega tuua liinile uued reisirongid,
mis suurendab klienditeenindajatena hdivatute arvu. Liikluskorraldajate vajaduse vahenemine tuleneb
turvanguslsteemide uuendamisest ning juhtimisststeemide digitaalsete vastu valjavahetamisest.

Pohikutsealade hdive prognoos ning hinnang té6jouvajaduse ja pakkumise tasakaalule

HOIVATUD PROGNOOS VAJADUS VS.
2022 2032 PAKKUMINE
Vedurijuht 460 A 500
Liikluskorraldaja 280 \1'4' 200
Vagunijarelvaataja/rongikoostaja 80 > 80
Klienditeenindaja 90 M 150
TurvangusUsteemide mehaanik 210 1‘1‘ 270
Teemehaanik 200 Mt 240
M - intensiivne kasv (10 aasta jooksul kuni 70%) A - vaike kasv (10 aasta jooksul kuni 10% )
M - suur kasv (10 aasta jooksul kuni 40% ) - - pusib stabiilsena (10 aasta jooksul +5%)
M - keskmine kasv (10 aasta jooksul kuni 20% ) 44 - suur kahanemine (10 aasta jooksul kuni —40%)

Raudteevaldkonda on keeruline leida t66joudu, sest
® valdkonna todtajaskond on vana ® puuduvad kutsekooli ppekavad

® noorte pealekasv on vaike ® tootingimused on tihti rasked ja vahe paindlikud

Pohikutsealade vanusjaotus 2022. aastal
0% 50% 100%

Y s I 20
rongikoostaja

® Ala2s5 @ 25-34 35-44 @ 45-54 (@ 55-64 @ 65javanem
Allikas: Maksu- ja Tolliameti té6tamise register

Rail Balticu rajataval 1435 mm rod6pmelaiusega kiirraudteel on uus liiklusjuhtimise stisteem ning ohutusega
kaasnevad nduded, mis erinevad praegusest raudteeslsteemist. Uuenevad ka Eesti Raudtee ja Edelaraudtee
taristud, sh uued turvangusitsteemid, ja suureneb elektrifitseerimine. See kdik nduab raudteele uute
teadmistega spetsialiste ja uue sisuga kutsestandardeid.

Raudteetranspordi arendamine on Uks riigi prioriteete, samas hariduspakkumise vallas korralikku sUsteemi ei

ole: raudtee-ettevotted koolitavad ise t&6djdudu. Lisaks ei vasta valjadpe praegusaja vajadustele, mistdttu on

vaja luua nulidisaegsed, paindliku oppelahendusega oppekavad, mis seoks omavahel digitaalse ja praktilise
Sppe moodulid.



