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Millistel erialadel oli viimasel
kolmel aastal kérgharidusega =
I6petajaid enam kui 60%? (3)8



Uuringu eesmark ja uurimiskusimused

oli valja selgitada, mil maaral ja mis pohjustel on
mitmetel erialadel kutsedppes erialane rakendumine madal?

e Millised on kutsedppe erialad, millelt erialane rakendumine on madal?

e Miks minnakse neile dppekavadele dppima ja mis on madala rakendumise pohjused?

e Kuidas madal rakendumine ja dpimotivatsioon eristuvad nt vanusegrupiti jt sotsiaaldemograafiliste tunnuste
alusel?

e Kuidas tagada kutsehariduse parem vastavus to6turu vajadustele?

e Milline on to6andjate vaade seoses madala rakendumise pdhjustega?



Uuringutulemusteni joudmiseks kasutati dokumendianaltusi, kvalitatiivset ja
statistilist andmeanallusi

Selekteerisime valja 0ppekavad, kus erialane rakendumine pohitool oli
haridusvotme jargi alla 40%

Nendest dppekavadest tegime valiku intervjuudeks vilistlaste, kutsekoolide ja
todandjatega

Oppekavade valikul intervjuudeks ldhtuti sellest, et valik oleks 8ppekavariihmade
|0ikes voimalikult mitmekesine nii 6ppekavarihmade kui ka sotsiaaldemograafiliste
nditajate |0ikes

Intervjuud olid peamiseks aluseks erialase mitterakendumise tiipoloogia loomiseks



Erialast rakendumist vaadeldakse osakaaluna tooturul hoivatud lopetajatest, kellel oli
margitud TOR-s amet, mitte k3igist Idpetajatest. Kdigist I&petanutest moodustasid nad 65%
Anallusiti kolme viimase aasta ehk 2019-2022 |6petanuid ja nende erialast rakendumist
2022. aastal

Statistika analtiusi kaigus saadud tulemused on esitatud dppekavade kohta, kus on kolme
aasta jooksul olnud vahemalt 20 I6petajat

Oppekavad, kus tegime intervjuu, liigitasime intervjuude ja statistika pdhjal pohi- ja
alatlitipidesse

Oppekavad, kus me ei teinud intervjuusid, liigitasime statistika pdhjal vaid pdhitiilipidesse
Uuringumeeskonda toetas eksperthinnangutega kutsehariduse ekspertidest koosnev

juhtrihm



Erialase mitterakendumise tiipoloogia

Pohituup Alatiubid

1.1. Koole on (ks ja |I0petajaid on vahe

Tiitp 1. Suvi voiks kauem kesta

1.2. Koole on mitu ja |0petajaid on palju

2.1 Selle rahaga ma korterit ei Guri ja

Tiidip 2. To6d jatkub, kuid noored ei taha liinito® asemel tahan tootearendajaks

2.2. Ema kaskis kooli minna

3.1. Me pole joudnud 5 rikkaima riigi sekka,
kuid aeg-ajalt saab nokitseda

Tiitip 3. Huvitav eriala, lahen uuesti kooli 3.2. Mul on kuuri all kaks vana kummutit ja
aed on kaest ara

3.3. Just seda lisaoskust on mul
tool/ettevotluses vaja

Tiup 4. Kutsekoolist tulnud kandideerija CV
laheb sinna vasakusse virna




T ROOIE OIS * Toode hooajalisus

ja lopetajaid on . o : .
: pvéhje » Taiskasvanute osatahtsus [dpetajate seas ule 90%

Tadp 1. Suvi voiks

kauem kesta . * 40% lopetajatest juba eelnevalt omandatud
1.2.Koole on mitu

ja lopetajaid on
palju

kdrgharidus

,Meie erialal on ju hooajalisus, tegelikult on see, et firma omanikuna ma ei litleks, et ma niitid halvasti
elan, aga lihtsalt on see, et pohitédtajaid ma pean hoidma ikkagi talvel palgal ja talvel ikkagi sellist

sissetulekut ei ole. Siis pead sa selle suve ja kevadega sellise puhvri kokku ajama, et see on keeruline ja
osad inimesed pead ikkagi lahti laskma.”



Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllip 1 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, vanusjaotuse ja lopetajate
arvu jargi (2019/20.-2021/22. a |opetajad)
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Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tlulip 1 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, EKR-i taseme ja lopetajate
arvu jargi (2019/20.-2021/22. a I6petajad)
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Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllp 1 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, korghariduse osakaalu ja
|opetajate arvu jargi (2019/20.-2021/22. a I6petajad)
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Tllip 1 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, soolise tasakaalu ja
|opetajate arvu jargi (2019/20.-2021/22. a I6petajad)
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Kokkuvotvalt

o B

Tuldp 1
7 [\ Iseloomustab: t&66de hooajalisus.

Taiskasvanute osatahtsus ule 90%,
koérgharidusega |6petajaid 40%.
Nt aednik, vaikesadama
spetsialist, giid.



2.1. Selle rahaga ma Peamiselt noored 6ppurid
korterit ei Giri ja
liinitoo asemel tahan

tootearendajaks | parast pohikooli

Paljudel juhtudel esimene omandatav haridus

Tiitip 2. T66d jatkub,

kuid noored ei taha. Madal palgatase ja rasked/ebasobivad

2.2. Ema kaskis kooli tootingimused
minna

Vahene soov erialaselt rakenduda, dppimine

keskhariduse eesmargil

,Ja enamus praktikantide poolelt ka, kes mul on kdinud té6kohtadel, olen kiisinud, et miks sa seda
opid, mis sind motiveerib, miks sa valisid, mida sa plaanid edasi? Enamus vastused on see, et ema
kdskis mul midagi votta, et ma aasta aega kodus ei ole ja kiisida, et kas sa plaanid seal? Ei, jumala
eest, ma kiill seda orjatédd tegema ei hakka ja ongi selline suhtumine.”
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Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllip 2 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, vanusjaotuse ja lopetajate

arvu jargi (2020.—-2022. a Iopetajad)
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Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllip 2 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, korghariduse osakaalu ja
|opetajate arvu jargi (2019/20.-2021/22. a I6petajad)
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Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllip 2 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, EKR-i taseme ja lopetajate
arvu jargi (2019/20.-2021/22.a lIopetajad)
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Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllip 2 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, soolise tasakaalu ja
|opetajate arvu jargi (2019/20.-2021/22. a I6petajad)
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Markus: Sooline tasakaal on juhul, kui
vastavalt meeste vOi naiste osatahtsus
ei ole alla 30% voi Ule 70%.



Kokkuvotvalt

Tulp 2
Iseloomustab: to66turul
on piisav vajadus |0petajate
jarele, kuid |6petajatel on vahene
huvi erialasele t66le asumiseks.
Madal palgatase ning rasked
ja ebasobivad té6tingimused.
Taiskasvanute osatahtsus alla 30%,
korgharidusega |opetajaid 8%.
Nt laotdodtaja, sOiduki pindade
hooldaja/rehvitehnik,
kinnisvarahooldus.




3.1. Me pole joudnud 5
rikkaima riigi sekka,
kuid aeg-ajalt saab

nokitseda

LOpetajatest 70% taiskasvanud

Teine voi kolmas elu jooksul omandatud

tasemeodppe eriala — nn saridoppijad

3.2. Mul on kuuri all
kaks vana kummutit ja
aed on kaest ara

Tuup 3. Huvitav eriala,

- ki 3.1. — ebapiisav noudlus
lahen uuesti kooli

3.2. —hobikorras ja enesearengu eesmargil

3.3. Just seda lisaoskust oppimine
on mul
tool/ettevotluses vaja

3.3. — oskus kui taiendav kompetents

,Noh, ma arvan, et mina ainult olen ainuke, kes nagu tosiselt sellega tegeleb nagu tééna. Voib-olla
paljudel on oma p6hitéo ja voib-olla monikord nad teevad tellimustéid. Aga noo see on selline lihtsalt
nagu hobi pigem, pigem nagu hobi, jah. Ma arvan, et tulid 6ppima nagu oma hobi. Ja, noh, heas
seltskonnas nagu 6ppida, suhelda, noh, kéik needsamad // kéikidel on sama huvi - noh, see on nagu
huviring. Aga vdga tésine huviring, litleme niimoodi, kus ikkagi 6petatakse palju asju.”



Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllip 3 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, vanusjaotuse ja lopetajate
arvu jargi (2019/20.-2021/22. a I6petajad)
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Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllp 3 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, soolise tasakaalu ja
|opetajate arvu jargi (2019/20.-2021/22. a I6petajad)
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Markus: Sooline tasakaal on juhul, kui
vastavalt meeste vOi naiste osatahtsus
ei ole alla 30% voi Ule 70%.



Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tllp 3 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, korghariduse osakaalu ja
|opetajate arvu jargi (2020.—2022. a Iopetajad)
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Erialane rakendumine pdhitodl (%)

Tuup 3 oppekavad erialase rakendumise, keskmise palga, EKR-i taseme ja lopetajate

arvu jargi (2019/20.-2021/22. a I6petajad)
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Kokkuvotvalt

Tuup 3
Iseloomustab: ebapiisav
noudlus toodete/teenuste
jarele, mistottu erialase tédga
on keeruline dra elada. Oppimine
enesetdaienduseks. Taiskasvanute
osatahtsus 70%, kérgharidusega
|6bpetajaid 20%.

Nt tekstiilkasitoo, pehme moobli
valmistaja, ktltnetehnik.



* Toodandjad eeldavad selle ttulbi dppekavade juures

e
Tuup 4. Kutsekoolist k&rgemat haridustaset kui seda on kutseharidus
tulnud kandideerija CV

5 ) * Taiskasvanud ldpetajaid oluliselt vahem kui madala
laheb sinna vasakusse

virna rakendumisega oppekavadel keskmiselt

e Korgharidusega |0petajate osatahtsus vaga vaike

» Keskkonnaspetsialist ja IT dppekavad kutsehariduses

, Teine asi on see, kui nditeks riik kuulutab vilja mingid konkursid, seal néutakse kérgharidust ...//...Seal
on juba see vastuolu, et isegi kui tema teadmised ja praktilised oskused on palju paremad, ta lihtsalt ei
kvalifitseeru nende paberite alusel ning vaevalt, et // ma ei tea, kuhu iganes ta kandideerida soovib,
hakkab vaatama labi kooli 6ppekava, et kas tegelikkuses see kutseharidusega 6ppur on parem voi
samal tasemel selle kérgkooliharidusega 6ppurist.”



1
Mitterakendumise pohjused on seotud: /I\
% tooOturg ja majandus

s Oppekorraldus ja Oppija

Kutsekoolide, Opetajate ja Oppe tase ei ole tldjuhul probleemiks
Ka madala rakendumisega erialade jargi on tooturul ja Ghiskonnas vajadus — klisimus on
Oppe vormis, rahastusmudelis, optimaalses dppurite/lOopetajate arvus ja oppija profiilis

Noorte puhul on olulise vaartusega oppe kui sotsiaalse klipsemise funktsioon



TasemeOppe vahendamine suure tdiskasvanud Oppijate osatdahtsusega Oppekavadel (peamiselt alatilbid 1.2, 3.1,
3.2), samal ajal suurendada taienduskoolituse, mikrokvalifikatsioonide ja tookohapohisedoppe osakaalu
koolituses

EelkutseOppe tugevdamine 7.-9. klassi Opilaste seas eesmargiga suurendada teadlikkust ja teha seelabi paremaid
opi- ja karjaarivalikuid

Noortele suunatud oppekohtade arvu suurendamine erialade ja Oppekavade [dikes, mis ei kuulu madala
rakendumisega oppekavade hulka

Talp 4 alla kuuluvate oppekavade pakkumise mottekuse ja Iopetajate konkurentsivoime anallilis vorreldes
kdrgharidusega lopetajatega, vajadusel tasemedppe vahendamine

Oppekavade revisjoni l4bi viimine, juhtkoolide ja kompetentsikeskuste vilja valimine

Vastuvotu sageduse vahendamine madala rakendumisega dppekavadel

Osakvalifikatsioonide vajaduse ja vdimaluste maaratlemine kutsestandardites
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HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

Kuidas HTM kasutab selle uuringu
jareldusi ja soovitusi?

teadlikud ja vastutustundlikud
valikud




(=
(= HARIDUS- JA
(=

Tt | lmsreen M
Tasuta Opivad RE vahenditest moodustatud koolituskohal :
1) oppmmuskohustuse taitjad,
2) kutsekeskhandust omandajad, kel pole eelnevalt
omandatud keskharndust;
3) asub esimest korda Oppima tasemel;
4) asub Oppima Oppekavariihmas vo1 Oppekaval, mille
osas on rik keelanud tasu votmise.
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opilasele, kes on:

1) eelnevalt juba vastu voetud tasuta kutse-vo1 korghanduse tasemeoppesse;

2) eelneva 10 aasta jooksul Iopetanud tasuta korghariduse;

3) eelneva viie aasta jooksul Iopetanud tasuta sama voi korgema taseme kutsedppe, valja arvatud juhul kui ta
asub Oppima Iopetatud taseme jatkuoppes;

4) kahel korral kutsedppes Opingud katkestanud ning vilmasest katkestamisest on mooddas lithemaeg kui
VIIS aastat;

5) asub Oppima eestikeelest erinevas keeles labiviidavas tasemeoppes

Samal ajal saab 1s1k Oppida tihel tasuta keskhariduse jargsel korgharidustaseme voi kutsedppe tasemedppe
koolituskohal
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Koolitustellmuse
vahendamme turutorkega
valdkondades
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Uuringu jargselt:
Via kutsehanduse Oppekavad vastavusse OSKA pohikutsealadega
Ku1 prognoositud lopetajate arvu ja toojouvajaduse vahel on suur
ermevus, suis koos OSKA analtiiitikutega otsustada, millistel

pohikutsealadega seotud Oppekavadel peaks vastuvottu jargneva
kolme aasta jooksul vahendama vo1 suurendama

Leppida kokku vas tuvotu muutus koolide vaates

Sonastad
jaotus

a koohidevahelised vastutusvaldkonc

ade prntsubid ja teha
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Lopetuseks:

 Madala erialase rakendumisega erialad kutseoppes ja selle pohjused
uuringu aruanne ja infomaterjalid:

https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/madala-erialase-rakendumisega-

erialad

* Tanased esitlused:
Kutsekoja Facebookis ja OSKA veebis jarelvaadatavad


https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/madala-erialase-rakendumisega-erialad
https://uuringud.oska.kutsekoda.ee/uuringud/madala-erialase-rakendumisega-erialad

2024. a esimeses pooles avaldame

* Logistika valdkonna uuring
* Perearstiabi uuring

* Transpordi valdkonna uuring

: l

Arvestusala ja drindustamine Masina-, metalli- ja Péllumajandus ja toiduainetddstus
2024 elektroonikatdostus; 2023
mootorsdidukite hooldus ja remont

{ o
Metsandus ja puidutddstus Toédelu iildoskuste klassifikatsioon Sotsiaaltoo Info- ja
2023 ja tulevikuvajadus 2022 kommunikatsioonitehnoloogia
2022 2022

OSKA uuringute veebileht on uuenenud: uuringud.oska.kutsekoda.ee



OSKA toolaual 2024

Ehituse valdkonna uuring

Kinnisvara valdkonna uuring
Tervishoiu valdkonna hodiveprognoos
Keemia-, farmaatsia- ja
ehitusmaterjalide toostuse uuring
Valistoojou vajaduse uuring
Taastuvenergia kasutuselevotuga
kaasnev t60jou vajaduse uuring
Tehisintellekti rakenduste moju toojou
ja oskuste vajadusele



Taname kuulamast!

katrin.pihl@kutsekoda.ee
siim.krusell@kutsekoda.ee
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