Teemaleht: t66j6u- ja oskuste vajadus arvestusalal ja arindustamises

Arvestusala ja arinoustamise
valdkond vajab uuendusmeelset
jarelkasvu

OSKA prognoosi kohaselt piisib arvestusala ja drindustamise (AA-AN) valdkonna
pohikutsealade hoive aastani 2032 suurusjargus 23,5 tuhat inimest. Valdkonna

tootajaskond on pigem vanemaealine ja téoturult lahkujad vajavad asendust.

Vanemaealiste hdivatute osatdhtsus arvestusala ja arindustamise
valdkonnas 2022

RMP tippspetsialistid 30% 14%

Koigist valdkonna
pohikutsealade t66tajatest
tle 10% on juba praegu
pensioniealised, sh 4%

ule 70-aastased (ligi 1000
tootajat) ja lahema kiimne
aasta jooksul lisandub neile
veel 21%. Kokku moodustab
see kiimne aasta perspektiivis
Ule 7000 tootaja. 92% neist
téoétab finantsjuhtimise

ja raamatupidamise

(RMP) alavaldkonnas, kus
keskmiselt 13% praegustest
raamatupidamise tipp- ja
keskastme spetsialistidest ning
madalama oskustasemega
raamatupidamistddtajatest

on 65-aastased ja vanemad, Finantsanaltutikud/-kontrollerid (79 2%

st jgba pensioqieglised ning 0% 10% 20%
1/4 jduab pensionikka kiimne
aasta jooksul.

RMP kontoritootajad 21%

AA alavaldkonna keskmine 23%
RMP keskastme spetsialistid 23%
AA-AN valdkonna keskmine 21%

Finantsjuhid 21%

Eesti hoivatute keskmine 18%

Siseaudiitorid 16%

Valisaudiitorid 16%

Arindustajad 1%

@ 55-64

Allikas: té6tamise register

65 ja vanemad

Valdkonna té6tajad peavad olema valmis omandama uusi teadmisi ja oskusi, et
tleeuroopaliste trendidega sammu pidada.

Raamatupidamine liigub vaga selgelt standardimise
ning digitaliseerimise ja automatiseerimise suunas,
mistéttu on esmatasandi raamatupidajad ning palga-
ja arveametnikud lahiaastatel kdige enam kahanevate
ametialade hulgas.

Nii raamatupidajate kui ka audiitorite t6dmahtu
kasvatab ettevotete kestlikkuse (ESG) aruandluse
ndude lisandumine. T66d toovad juurde ka
kiiberturvalisuse ja rahapesu tokestamise
karmistuvad nduded. Virtuaalvaaringuteenustega
seotud ndustamise ja auditeerimise kasv soodustab
teenuseosutajate spetsialiseerumist.

Valdkonda sobivate éppekavade Iopetajate
summaarne hulk ililetab té6jouvajaduse, kuid

Erisusena puudub vélis- ja siseaudiitoritel ,oma“
Oppekava, kuid on voimalus spetsialiseeruda ja valida
pohikutsealale olulisi mooduleid.

Valdkonda iseloomustab korgharidusega téotajate
suur osakaal - 77%. Ligi 70% parast 2006. aastat kooli
|6petanud todtajaskonnast on omandanud hariduse
valdkonnas , Arindus, haldus, &igus*®.

Raamatupidamise kutsedppe lopetajad saavad asuda
toole eelkdige madalamat ja keskmist oskustaset
ndudvatel ametikohtadel. Kuid kutsedppes dppijate
hulgas on ka alustavaid ja tegutsevaid (vaike)ettevotjaid,
kes soovivad ettevotte raamatupidamise oma hooleks
votta.

arvestades valdkonda rakendujate osakaalu, on
koolituspakkumine piisav.

Arvestusala ja drinbustamise pohikutsealade jaoks

on sobiv tasemedpe olemas, lldjuhul on éppijaid
piisavalt ning 6ppima asumiseks tuleb labida
konkursisoel. Tasemeoppe koolituspakkumine on uue
t66jou vajadusega tasakaalus.
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Valdkonna oppekavadele 6ppima asunuid
iseloomustab suur opimotivatsioon ja
katkestajate arvu vaiksus viitab labimdeldud
erialavalikule.

Ule 70% viimastel aastatel kutsedppes
raamatupidajaks (ka maksuspetsialistiks)
Oppijatest on vanuses Ule 25 aasta, st
taiskasvanud 6ppijad, kelle hulgas on nii
karjaaripoorajaid, kvalifikatsiooni tdstjaid kui
ka korvaltéd vajadusest tulenevaid dppijaid.

Valdkonna kérgharidusdppesse
sisseastujatest moodustavad 25-aastased ja
vanemad &ppurid Ule 1/3 ning 15% on vanuses
Ule 35 aasta.

Arvestusala ja drindustamise valdkonnaga seotud
korghariduse oppekavadele vastuvoetute vanusjaotus,
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Allikas: Eesti Hariduse Infoslsteem

Arvestusala ja arinoustamise valdkonna pohikutsealade hdive prognoos aastani 2032 ning hinnang
toodjouvajaduse ja koolituspakkumise tasakaalule

Pohikutseala Pohikutseala Hoivatuid Hoive Hoivatuid Hinnang
sisemine 2022 muutuse 2032 téojouvajaduse ja
hariduslik prognoos koolituspakkumise

jagunemine* tasakaalule
Finantsjuhid kdérgharidus 1680 1680
Finantsanaluiitikud/-kontrollerid kérgharidus 1780 M 2100
Raamatupidamise tippspetsialistid kérgharidus 5920 6390
Raamatupidamise keskastme kérgharidus 3240 3240
spetsialistid N
kutseharidus 1030 1030
Raamatupidamise kontoritéotajad kdérgharidus 3950 3160
¥
kutseharidus 2450 2010
Siseaudiitorid kérgharidus 280 > 280
Valisaudiitorid kérgharidus 540 580
Arindustajad kérgharidus 2450 ™~ 3060

M suur kasv (kuni 40%)
P keskmine kasv (kuni 20%)

Raamatupidamisteenuste
osutamise kvaliteet

on varieeruv ja vajab
parandamist.

Eesti Raamatupidajate Kogu
ja Audiitorkogu hinnangul
on raamatupidamisteenuste
osutamise kvaliteet Eestis
vaga varieeruv. Kvaliteedi
parandamisele aitaks

kaasa kutsetunnistusega
raamatupidajate

osakaalu kasv. Praegu

on kutsetunnistus vaid

30% raamatupidajana
téotavatest inimestest.

@Tasc 4 @Tase5

Kutsetunnistusega
raamatupidajad, tasemeti
Allikas: kutseregister
(seisuga 31.12.2023)

® Tase 6

A véike kasv (kuni 10%)
- pusib stabiilne (#5%)

Tase 7

* kutsehariduse rida sisaldab
nii kutse- kui ka Gldharidust

 keskmine kahanemine
(kuni -20%)

Maakondades ja
maapiirkondades napib
arindustajaid ning
ettevotluskonsultante.
Pohja-Eestis, st
Harjumaal ja Tallinnas,
tegutseb 61% kdikidest
Eesti ettevotetest, samas
78% arindustajatest.
Kohaliku piirkonna

ning ettevotete
tundmine aitaks kaasa
ettevotte jaoks parima
konsultatsioonilahenduse
ja/voi eksperdi leidmisele.

@ Pohja-Eesti @ Kesk-Eesti
@ Louna-Eesti @ Kirde-Eesti
@ Lséne-Eesti

Allikas: té6tamise register



